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EDITAL N° 01/2026
PROCESSO DE SELECAQO INTERNA PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE
GESTOR ESCOLAR DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE
BUIQUE - PE

A COMISSAO ORGANIZADORA DA SELECAO INTERNA DE GESTORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BUIQUE — PE, instituida pela
Portaria n° 469//2026, em conformidade com o Decreto Municipal n® 30/2026. torna
publica a abertura do Processo de Selecdo Interna para Gestores Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Buique — PE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo de Sele¢do Interna tem por finalidade selecionar profissionais da
educacdo aptos ao exercicio da funcdio de Gestor Escolar mediante critérios técnicos de
mérito e desempenho.

1.2 A sele¢dio atende aos principios da Gestio Democratica da Educagéo Piblica e 2
Condicionalidade I do VAAR/FUNDEB.

1.3 O Processo Seletivo serda coordenado pela Comissde Organizadora instituida por
Portaria do Chefe do Poder Executivo.

1.4 O Processo de Selegdo Interna observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, gestio democritica, mérito e
desempenho, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a Lein® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional), a legislagio municipal aplicavel e demais
normas pertinentes.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Podera participar o servidor que:

I — Seja ocupante de cargo efetivo do magistério piblico municipal;
11 — Esteja em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

I1I - possua graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena;

IV — Possua Especializagdo em Gestdo Escolar ou area correlata;

V — Nio esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;
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VI — Possua disponibilidade para participacio em todas as etapas do processo seletivo.
1. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
1.1 O processo de selegiio, objeto deste Edital, realizar-se-a em 03 (trés) etapas, a saber:

1.1.1 PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio, que constara de
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos para avaliacdo de conhecimentos
necessarios a gestdo de escola, cuja pontuagdo maxima serd de 100 (cem) pontos ¢
serd considerado (a) ELIMINADO (A) na Prova Escrita- objetiva e subjetiva, o (a)
candidato (a) que obtiver uma pontuagdo menor que 50 (cinquenta) pontos;

1.1.2 SEGUNDA ETAPA, de cardter eliminatdrio, que consiste de entrevista
individual com o (a) s candidato (a) s, cuja pontuagdo maxima serd de 100 (cem) pontos
e serd considerado (a) ELIMINADO (A) na entrevista, o (a) candidato (a) que obtiver
uma pontuacdo menor que 50 (cinquenta) pontos.

1.1.3 TERCEIRA E ULTIMA ETAPA, de carter classificatorio, consiste na
analise de curriculo, para comprovagdo dos requisitos minimos exigidos e pontuagéo dos
Titulos, conforme Edital em tela. Esta etapa contard com a pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos.

1.1.5. Os titulos deverdo ser apresentados em pasta tipo classificador ou
encadernados, em copias xerograficas legiveis e autenticadas, relacionados e organizados,
contendo como folha de rosto a identificacdo do (a) candidato (a)

2. DA PROVA ESCRITA

TIPO DE QUESTAO | QUANTIDADE | PONTOS POR QUESTAO | TOTAL
Questdes Objetivas 20 2.5 50
Questdes Subjetivas 02 25 50

TOTAL 22 - 100

2.1 A Prova Escrita obedecerd as seguintes regras:

e Tera duragio de 04 (quatro) horas;

e O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos;

o Sera obrigatéria a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com foto
original;

e Serad permitido apenas o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente;
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Nio sera permitido portar telefone celular, smartwatch, tablet, notebook,

calculadora, fones de ouvido ou qualquer equipamento eletrénico;

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados durante toda a aplicagio

da prova,

O candidato somente podera deixar definitivamente a sala apds transcorrida 01

(uma) hora do inicio da prova;

O tltimo candidato somente podera retirar-se da sala apds assinar a ata juntamente

com o fiscal;

Ser4 eliminado o candidato que utilizar meios fraudulentos, consultar material ndo
permitido ou perturbar a ordem dos trabalhos.

2.2 Questdes Objetivas - As questdes objetivas contemplarfio os contetidos previstos
neste Edital e poderdo apresentar situagdes-problema relacionadas & gestdo escolar.

2.3 Questdes Subjetivas- As questdes subjetivas serdo elaboradas na forma de estudos
de caso envolvendo situagdes pedagogicas, administrativas, financeiras e de gestdo
democratica, exigindo andlise critica e proposi¢do de solugdes fundamentadas na

legislacdo educacional.

2.4 Conteiidos Programéticos

® @ & @ e

Constitui¢do Federal de 1988 (Educagdo);

Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional;

Base Nacional Comum Curricular;
Plano Nacional de Educacao;
Plano Municipal de Educagéo;
Gestdo Democratica;

Legislagdo Municipal da Gestdo Democratica;

Lideranca e Gestao Escolar;

Gestdo Pedagdgica;

Gestdo Administrativa e Financeira,
FUNDEB;

Avaliagdo Educacional

Educacdo Inclusiva;

Educagéo Integral;

Recomposi¢io das Aprendizagens;
Alfabetizacdo na Idade Certa;

Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008;
Relacdes Etnico-Raciais;

Educag¢do Escolar Quilombola;
Educag¢do Escolar Indigena;

"
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Politicas Educacionais;
Direitos Humanos e Diversidade.

3. DA ENTREVISTA TECNICA
3.1 Carater eliminatdrio

. Pontuacdo maxima: 100 (cem) pontos.
II. A Entrevista Técnica serd realizada por banca designada pela Comisséo
Organizadora.
III.  Durante a entrevista poderio ser apresentados estudos de caso e situagdes-
problema relacionadas ao cotidiano da gestdo escolar.

3.2 Critérios de Avaliacio

CRITERIO PONTUACAO

Lideranca e Gestéo de Pessoas 20
Conhecimento da Legislagdo Educacional 20
Gestdo Pedagogica e Resultados Educacionais 20
Gestido Democratica 15

Educagdo Inclusiva e Equidade 10
Relagdes Etnico-Raciais e Diversidade 10
Comunicacdo e Resolucdo de Problemas 5

TOTAL 100

4 DA TERCEIRA ETAPA: ANALISE DE TiTULOS

4.1. Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do (a)
candidato (a), em envelope lacrado, contendo dados de identificagdo, como: nome
completo, nimero de RG, CPF e contato telefonico.

4.2 A avaliaciio de titulos se dard por meio da andlise curricular do candidato, sendo
necessaria a devida comprovacdo das informacdes apresentadas. A prova de titulos valera
até 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

N° de Titulos Valor | Pontuacio
Ordem Unitario | M:ixima
a) Doutorado na area de Educacdo, ministrado por

Institui¢io de Ensino Superior, reconhecida pelo 20

MEC.




Secretaria de
Educacgdo

4

ey
-] Trefndprs s [ rege ferle

b)

Mestrado na area de Educagfo, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo
MEC.

15

Especializagdo (Lato Sensu) na area de Educacdo,
preferencialmente, em area voltada
Supervisio/Coordenacio Pedagogica e/ou Gestéo
Escolar; ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 horas.

10

d)

Comprovagido de, pelo menos, 03 (trés) anos
ininterrupto de atuagdo em docéncia na Rede
Municipal de BUIQUE/PE.

30

Comprovacéo de pelo menos, 02 (dois) de atuagio
em Dire¢do Escolar e /ou Vice dire¢do Escolar na
Rede Municipal de BUIQUE/PE.

25

100

PONTUACAO TOTAL

100

4.3 Em se tratando do item “C”, sera considerada apenas uma especializacdo para efeito
do somatdrio da pontuagdo.

44 A titulagio somente sera valida com apresentacio de documento oficial
comprobatdrio da informagfo fornecida pelo (a) candidato (a), que devera ser entregue
no ato de inscri¢do de acordo com este Edital.

5. DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

I — Deixar de comparecer a qualquer etapa obrigatoria;

IT — Apresentar documento falso;

III — Prestar declarago ou informagéo falsa;

IV — Utilizar aparelhos eletrénicos durante a realizacdo da prova;

V — Praticar fraude em qualquer etapa;

VI — Perturbar a ordem dos trabalhos;

VII — Recusar-se a cumprir as determinag¢des da Comissdo Organizadora;
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VIII — Agir com desrespeito contra fiscais, banca examinadora ou demais candidatos.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL — A classificagio final sera resultado da média entre
os pontos obtidos na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, Entrevista e Analise
de Titulos obedecendo a seguinte ponderagéo:

M = (1? Fase) + (2° Fase) +(3" Fase)

3

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - Em caso de empate tera preferéncia o
candidato que:

I — Obtiver maior pontuacfo na Prova Escrita;

IT — Obtiver maior pontuagdo na Entrevista Técnica;

I11 — possuir maior tempo de efetivo exercicio no magistério piblico municipal;
IV — Possuir maior titulagdo académica;

V — Possuir maior idade.

08. DA VALIDADE

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 03 (trés) anos, a contar da data de
sua homologagio. que podera ser renovado por igual periodo, conforme o Art.9° do
Decreto N° 30/2026.

9. DA HOMOLOGACAQ DO RESULTADO FINAL E DA DESIGNACAO

9.1 Concluido o Processo Seletivo, a Comissdo Organizadora encaminhara a Secretaria
Municipal de Educagio a relagdo final dos candidatos classificados para homologagdo do
resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados integrardo cadastro de reserva destinado ao provimento das
funcdes gratificadas de Gestor Escolar, conforme necessidade da Administrag&o.

9.3 A aprovagdo no Processo Seletivo niio gera direito subjetivo a designacio,
constituindo mera expectativa de direito, observadas a conveniéncia, oportunidade e
necessidade da Administragdo Piblica.

9.4 A designagdo dos Gestores Escolares sera realizada por ato do Chefe do Poder

Executivo.
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10. DA FORMACAO INICIAL DOS GESTORES ESCOLARES - Os candidatos
designados para o exercicio da fungdo gratificada deverdo participar obrigatoriamente do
Curso de Formagdo de Gestores Escolares promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas.
Contetidos

e Gestdo Democratica;

e Lideranga Educacional;

Gestao Pedagdgica;

Gestdo Administrativa e Financeira;
Avalia¢do Educacional;

Educacéo Inclusiva;

Educacio Integral;

Relagdes Etnico-Raciais;

Saude Mental na Escola;

Politicas e Programas Educacionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢io do (a) candidato (a) implica na aceitagdo expressa das condigdes
constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espago para
questionamentos posteriores referentes a0 mesmo.

11.2 Cabera recurso, no prazo de 01 (um) dia 1til, contado da publicacéo oficial dos atos,
em relacdo as seguintes etapas:

e Inscri¢des deferidas e indeferidas;

e Gabarito preliminar;

e Resultado preliminar da prova escrita;

e Resultado preliminar da entrevista;

e Resultado preliminar do processo seletivo.

11.3. Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail:
educacao.buique.pe.gov@gmail.com

11.4 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgadas no
Didrio Oficial dos Municipios do Estade de Pernambuco (AMUPE) ¢ no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Buique, constituindo esses os meios

n
oficiais de comunicag¢do com os candidatos. y

¥
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11.5 A aprovacéio no Processo Seletivo nfo assegura direito subjetivo a designacfo para
o exercicio da func¢do gratificada de Gestor Escolar, constituindo mera expectativa de
direito, ficando a convocagdo condicionada & necessidade da Administragdo Publica, a
existéncia de vaga, a ordem de classificacdo e a conveniéncia e oportunidade do Poder
Executivo.

11.6 A lotagdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e convocados (as) sera realizada
de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de

Buique-PE.

11.7 O candidato que deixar de comparecer a qualquer etapa obrigatoria deste Processo
Seletivo sera automaticamente eliminado.

11.8 A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade documental, fraude, omissdo de
informagdes relevantes ou descumprimento das normas deste Edital implicard a
eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais
cabiveis.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Seleg¢do Interna
e pela Secretaria Municipal de Educago.

Buique — PE, 28 de julho de 2026.
Samila Carvalho Lima de Almeida Cavalcanti

Secretaria de Educacio

Samila Carval
ia Municipal de Educ
Mat. 41920-01 - Port. 005/2025

ANEXOS
ANEXO-I

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA GESTORES

ESCOLARES
ETAPA DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 28 de julho de 2026
Periodo de Inscri¢cdes 29 de julho a 03 de agosto de
2026.
Divulgacdo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas 04 de agosto de 2026
Interposi¢do de Recursos contra as Inscrigdes (1 dia 05 de agosto de 2026
util)
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Julgamento dos Recursos e Homologag@o Definitiva 06 de agosto de 2026
das Inscri¢des
Divulgagido dos Locais de Prova 06 de agosto de 2026

Aplicagdo da Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos

10 de agosto de 2026

Divulgagio do Gabarito Preliminar

10 de agosto de 2026

Interposicdo de Recursos contra o Gabarito (1 dia util)

11 de agosto de 2026

Julgamento dos Recursos e Divulgacdo do Gabarito
Definitivo

12 de agosto de 2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita

12 de agosto de 2026

Interposi¢do de Recursos contra o Resultado da Prova
(1 dia qtil)

13 de agosto de 2026

Julgamento dos Recursos e Resultado Final da Prova
Escrita

14 de agosto de 2026

Convocagéo para Entrevista Técnica

14 de agosto de 2026

Realizacdo das Entrevistas Técnicas

17 ¢ 18 de agosto de 2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Entrevistas

19 de agosto de 2026

Interposicdo de Recursos contra o Resultado das
Entrevistas (1 dia util)

20 de agosto de 2026

Julgamento dos Recursos

21 de agosto de 2026

Analise dos Titulos
Divulgagdo do Resultado Preliminar

21 de agosto de 2026

Divulgacio do Resultado Final do Processo Seletivo

21 de agosto de 2026

Interposicdo de Recursos

24 de agosto de 2026

Homologacio do Resultado Final

25 de agosto de 2026

Designagio dos Gestores Escolares pelo Chefe do

Poder Executivo

26 de agosto de 2026

Observacoes

1. O presente cronograma podera ser alterado pela Comissdo Organizadora,
mediante justificativa fundamentada e publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Buique, preservando-se a publicidade, a transparéncia e a ampla
divulgacédo aos candidatos.

Todos os prazos para interposi¢do de recursos previstos neste cronograma
cotrespondem a 1 (um) dia til, em conformidade com este Edital.

]
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3. Todas as publicagdes oficiais do Processo Seletivo ocorrerdo no Diario Oficial
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no sitio eletrénico oficial da

Prefeitura Municipal de Buique.

ANEXO - 11

QUADRO DE VAGAS

O presente edital disponibilizara 12(doze) vagas imediatas e 06(seis) para

cadastro de reserva.

Os candidatos aprovados comporiio o quadro de gestores escolares e serio
direcionados pela gestdo para a referida unidade escolar através de ato de

nomeacao.

ANEXO - 111

ATRIBUICOES DO CARGO ATRIBUICOES DO DIRETOR (A) ESCOLAR

1.Gestéo Pedagoégica

b)

Garantir a implementacdo da
proposta pedagogica da escola
(PPP) em consondncia com a
BNCC, Diretrizes Curriculares ¢
politicas municipais.

Coordenar, acompanhar e avaliar o
trabalho pedagogico da equipe
escolar.

Promover e apoiar a formacio
continuada de professores e
funcionarios.

Monitorar indicadores
educacionais (avaliagdes internas
e externas), buscando melhoria da
aprendizagem dos estudantes
Incentivar praticas de inclusdo,
equidade e valorizagio da
diversidade.

2.Gestdo Administrativa

Gerir recursos humanos, materiais
e financeiros da escola, de acordo
com normas municipais €
legislacdes vigentes
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b) Planejar e supervisionar a
execucdo do calendario escolar.

c) Zelar pela infraestrutura e pelo
patriménio escolar, solicitando
melhorias quando necessario.

d) Assegurar o cumprimento das
normas legais, regimentais e
estatutarias.

3.Gestio Financeira

a) Acompanhar a execucdo
orcamentaria da escola, inclusive
recursos federais e municipais.

b) Prestar contas junto & Secretaria
Municipal de Educagdo e 6rgios
de controle.

4, Gestdo de Pessoas e Relacionamento

a) Coordenar a equipe escolar
(professores, coordenadores,
auxiliares, Servicos gerais,
merendeiras, vigilantes).

b) Mediar conflitos no ambito da
escola.

c) Estimular a participagdo da
comunidade escolar em conselhos,
reunides ¢ eventos.

d) Manter didlogo constante com a
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.Gestio Comunitaria

a) Articular a escola com familias,
conselhos  escolares, grémios
estudantis e comunidade local.

b) Incentivar projetos e parcerias
que promovam cultura, esporte,
lazer, tecnologia e cidadania.

ANEXO 1V

oM
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAQO COPIAS E ORIGINAIS
PARA COMPROVACAO:

a) Curriculo Vitae atualizado, devidamente comprovado com cépia dos certificados
ou das experiéncias apresentadas;

b) Copia documento de identificacéo oficial com foto;

c) Copias de CPF, Titulo e quitagfo eleitoral;

d) Copia de reservista, para os homens;

e) Foto 3x4;

f) Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatério da atuagio no cargo
de professor no municipio de BUIQUE-PE;

g) Documento comprobatério de estar o candidato em fun¢do pedagogica no
municipio de BUIQUE-PE h4 no minimo 03 (trés) anos ininterruptamente;

h) Certificado de Especializacdo em Gestdo Escolar ou area correlata;

ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSOS

Tlustrissimos (as) senhores (as) membros da Comissdo do Processo Seletivo Interno,
responsaveis pelo julgamento do processo de selegdo interna para a fungdo gratificada de
gestor (a) escolar, regido pelo Edital n® 01/2026.

Candidato(a):
(Identificagdo obrigatdria) N° de Inscrigdo:
N° do CPF: Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido

Processo Seletivo Interno para a Funcdo Gratificada de ( ) GESTOR(A) ESCOLAR),
venho solicitar revisdo da analise do resultado da: ( ) Homologagéo da Inscri¢do; ()
Resultado Preliminar da 1* ETAPA (Prova Escrita Objetiva/Subjetiva); ( ) Resultado
Preliminar da 2* ETAPA (Entrevistas).

Fundamentacio:
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RECEBIDO EM: / /2026.

ASSINATURA DO RECEBEDOR (A):

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A):




